
   

 

FICHE DE POSTE DE DIRECTRICE/DIRECTEUR ADJOINT 

(Directrice/directeur d'hôpital / Directeur d’établissement social, sanitaire) 
 

 

Fonctions  

Directrice/Directeur des Finances et de l’Investissement du Centre Hospitalier Ariège-Couserans de Saint-

Girons (CHAC)- EPMS LA VERGNIERE 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 

(Classe normale ou hors classe) 

2,7 

 

Adresse :  

- Centre Hospitalier Ariège Couserans  

Adresse postale : BP 60111 09201 ST-GIRONS Cedex 

Localisation : site de Rozès  09190 ST-LIZIER  

 

- EPMS La Vergnière  

Adresse postale : L’Herm – CS 80166 – 09004 FOIX CEDEX 

Localisation : 09000 L’HERM 

 

Personne à contacter :  

M. Olivier Pontiès – Directeur 

Tél. 05.61.96.20.18 et 05.61.96.21.97 (secrétariat de direction) 

direction@ch-ariege-couserans.fr 

 

 

Présentation générale et synthétique de l’établissement 

 

Le CHAC est un établissement public de santé, fruit de la fusion en 1995 de l’hôpital psychiatrique 

départemental et de l’hôpital général, le CHAC exerce des missions multiples : 

- Centre hospitalier médecine-chirurgie-obstétrique et réadaptation, 

- Centre hospitalier départemental pour la psychiatrie, 

- Hébergement et prises en charge médico-sociales (gériatrie, handicap). 

 

Le CHAC emploie environ 1 000 salariés, dont 70 praticiens, et dispose d’un budget de fonctionnement de 

77 millions d’euros.  

 

Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget…) : 

 

Ses activités de soins et d’hébergement (439 lits et places installés) sont diversifiées et organisées au sein de 3 pôles 
cliniques : 
 
 
Pôle Psychiatrie : 

Adulte : 111 lits - 47 places 

- Hospitalisation Complète : 87 lits 

- Maison d’Accueil Spécialisée : 24 lits 

- Accueil Familial Thérapeutique : 12 places 

- Hospitalisation de Jour : 30 places 

- Hospitalisation de nuit : 5 places 

 

 

 



   

 

Enfant et de l’Adolescent : 7 lits -27 places 

- Hospitalisation Complete : 7 lits 

- Accueil Familial Thérapeutique : 7 places 

- Hospitalisation de Jour : 20 places 

- Maison des Adolescents 
 

Le CHAC est le seul établissement autorisé en psychiatrie pour le département de l’Ariège et déploie ses activités 

sur l’ensemble du département. Les unités d’hospitalisation sont regroupées sur le site de Rozès. 

L’activité ambulatoire se déploie sur l’ensemble du département (adulte et pédopsychiatrie) : 

- Les CMP (Centre Médicaux Psychologiques) : Foix, Pamiers, Lavelanet, Saint-Girons et leurs antennes ; 

- Les CATTP (Centre d'activité thérapeutique à temps partiel) : Pamiers, Lavelanet, Saint-Girons ; 

- Les équipes mobiles de psychiatrie. 

 
Pôle MCO : 62 lits - 10 places 

Chirurgie : 15 lits  

Médecine : 30 lits  

Gynécologie Obstétrique : 4 lits  

Surveillance Médicale Continue : 2 lits 

Soins Intensifs Respiratoires : 8 lits  

UHCD : 3 lits 

Unité Chirurgie Médecine Ambulatoire : 10 places 

Un service d’Accueil des Urgences et un SMUR  

 

Pôle Gériatrie, Réadaptation et Handicap : 175 lits 

Court Séjour Gériatrique : 10 lits  

Unité Cognitivo-Comportementale : 12 lits  

Soins de Suites et de Réadaptation Gériatrique : 20 lits – SSR Polyvalent : 10 lits  

Centre de Réadaptation Neurologique : 20 lits  

EHPAD (y compris MRS) et USLD : 103 lits 

 

Les services médico techniques apportent leur concours à ces activités de soins : pharmacie, imagerie, rééducation 
fonctionnelle, odontologie, ophtalmologie, blocs opératoires, stérilisation, explorations fonctionnelles ainsi que les 
services techniques, logistiques et administratifs. 
 

 

Identification du poste 
 

Présentation de la Direction des Finances  
 

La Direction des Finances et de l’investissement supervise les secteurs suivants : 
 

 Finances 

 Investissement 

 Bureau des entrées, admissions et facturation 

 

Fonctions: 
 

Sous l’autorité du Directeur de l’établissements, la Directrice / le Directeur des finances et de 

l’investissement contribue à la préparation et la mise en œuvre de la politique de l’établissement définie 

par le Chef d’établissement, en lien avec le Directoire. 

La Directrice/le Directeur des finances et de l’investissement définit et pilote la politique financière de 

l’établissement. Elle/il est chargé de mettre en œuvre, de suivre et de contrôler la procédure budgétaire 

et les impacts financiers qui en découlent dans un contexte pluriannuel. 

 

 



   

 

Position hiérarchique et fonctionnelle : 

 

Liaisons hiérarchiques 
 

La Directrice/le Directeur des finances et de l’investissement exerce sous l’autorité du Directeur du CHAC. 

Elle/il exerce une responsabilité fonctionnelle et hiérarchique sur l’ensemble des agents rattachés à la 

direction des finances et de l’investissement (environ 20 personnes). 

Un travail important est mené en lien avec les autres directions fonctionnelles, le DIM et le contrôle de 

gestion. 

 

Missions et activités : 
 

La Directrice/le Directeur des finances et de l’investissement est chargé(e) de l’élaboration et de la mise 

en œuvre de la politique budgétaire, financière et comptable. Elle/il est plus particulièrement chargé : 

- De préparer et de piloter l’EPRD et le PGFP, en lien avec les directions fonctionnelles ; 

- D’élaborer le compte financier, en lien avec la Trésorerie ; 

- De gérer la trésorerie de l’établissement et de négocier les emprunts dans un souci constant 

d’optimisation de la dette ;  

- De proposer et de mettre en œuvre une stratégie d’investissement et de suivre l’exécution de 

l’investissement avec les directions fonctionnelles concernées ; 

- D’assurer un reporting régulier sur la situation budgétaire et financière de l’établissement ; 

- D’accompagner les réformes de financement des établissements publics de santé ; 

- De réaliser des études et expertises financières ponctuelles en lien avec le DIM et le contrôle de 

gestion ; 

- D’instruire et de suivre les dossiers d’autorisation d’activités et d’équipements lourds ; 

- De préparer et suivre les dispositifs de financement liés aux MIG, FIR et autres dispositifs particuliers ; 

- De coordonner avec les directions fonctionnelles le suivi des différents CPOM. 

 

En lien avec la responsable du bureau des entrées, elle/il gère les différents secteurs des admissions et 

garantit la facturation et le recouvrement des recettes. 

 

De manière globale, elle/il participe au pilotage de l’ensemble des services et activités rattachés à cette 

direction, par un management d’équipe. A ce titre, elle/il exerce les délégations de signature de tous les 

actes, notes, correspondances concernant la Direction des Finances. 

 

 
 

 

Profil souhaité du candidat 

 

Expérience professionnelle appréciée : oui 

 

Connaissances particulières requises / prévues : connaissance FPH, finances et management d’équipe. 

 

Compétences professionnelles requises / prévues : 

- Rigueur, dynamisme, disponibilité, capacités de négociation, sens de la pédagogie et conception 

du métier à dimension territoriale. 

 

 

Autres informations 
 

Contraintes et avantages liés au poste : 
 

Ce poste présente un grand intérêt par l’exercice professionnel qu’il permet au sein d’une équipe de 

direction dynamique. 
 

Participation aux astreintes de direction. 
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