Centre Hospitalier
Ariége-Couserans

CENTRE HOSPITALIER ARIEGE-COUSERANS
BP 60111 — 09201 SAINT-GIRONS CEDEX

DECISION N°14-2026
Portant délégation de signature a Madame Cristelle PAILLAS,

Coordinatrice générale des activités de soins infirmiers, de rééducation

et médicotechniques, des relations avec les usagers,
de la qualité et de la gestion des risques.

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Le Directeur du Centre Hospitalier Ariege-Couserans
et de I'Etablissement Public Médico-Social « La Vergniére »,

la loi « Hopital Patients Santé Territoire » du 21 juillet 2009,

le décret n°2009-1745 du 30 décembre 2009 relatif au Directeur et aux membres du Directoire des
établissements publics de sante,

le Code de la Santé Publique, et plus particulierement les articles L 6143-7, L6145-16, R6143-38, R 6145-
70, et D 6143-33 & 6143-35,

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
I'organigramme en vigueur au 2 février 2026,

I'arrété du Centre National de Gestion du 27 juillet 2023 détachant Monsieur Olivier PONTIES dans
I'emploi fonctionnel de Directeur du Centre Hospitalier Ariege-Couserans et de I'Etablissement Public
Médico-Social « La Vergniére » & compter du 16 aolt 2023,

le procés-verbal du 16 aodt 2023, installant Monsieur Olivier PONTIES dans ses fonctions & la méme date,

la prise de fonctions, par voie de mutation, de Madame Cristelle PAILLAS, le 2 février 2026 en qualité
de coordinatrice générale des activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques et
chargée des relations avec les usagers, de la qualité et de la gestion des risques au Centre Hospitalier
Ariége-Couserans et a I'EPMS La Vergniere,

Considérant le pouvoir d'organisation du directeur chef d'établissement visé a I'arficle 1er du décret n°20056-
921 du 2 o0t 2005,
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Aricle 1

Madame Cristelle PAILLAS, est chargée de la coordination généraie des activités de scins infirmiers, de
rééducation et médicotechniques, des relations avec les usagers. de la qualité et de la gestion des risques
du Cenftre Hospitalier Ariége-Couserans.

Dans le cadre de ses fonctions Madame Cristelle PAILLAS prépare et met en ceuvre les délibérations du
Conseil de Surveillance ou du Directoire et les décisions prises par le Chef d'Etablissement, dans les domaines
suivanis :

- Coordination, organisalion, mise en ceuvre des activités de soins {y compris familles d'accueil),

- Elaboration et mise en ceuvre du projet de soins,

- Participation & la gestion des personnels des activités de soins en relation avec la DRH et les pdles médicaux,
- Gestion des contrats de remplacement en relation avec le Directeur des Ressources Humaines et Affaires
Médicales et les pdles médicaux,

- BEn relation avec les poles médicaux et la Direction des Ressources Humaines, définition des orientations de
la formation continue pour le domaine des soins infirmiers,

- Evaluation des pratiques de soins.

Instances :

- Animation de lg Commission des Scins Infirmiers, de Rééducation et Médico-Techniques (présidence et
suivi),

- Participation au Comité Social d’Etablissement et au F3SCT (Formation Spécialisée en Sanié, Sécurité et
Conditions de Travail), en lien avec le DRH,

- Parficipation au Comité de Lutte contre la Douleur,

- Participation au Comité Local d'Ethique,

- Animation de la CDU (Présidence et suivi),

- Participation au CLIN, en lien avec le Responsable Qualité et Gestion des Risques et le Coordonnateur de
la Gestion des Risques associés aux soins,

- Paricipation au Bureau Qualité Evaluation, en lien avec le Responsable Qualite et Gestion des Risques et
e Coordonnateur de la Gestion des Risques associés aux soins,

- Participation au Comité Qudlité Evaluation, en fien avec le Responsable Qualité et Gestion des Risques et
te Coordonnateur de la Gestion des Risques associes aux soins.

Article 2

Délégation permanente est donnée & Madame Cristelle PAILLAS de signer tout acte ou document relevant
du champ de ses attributions définies & I'article 1 ci-dessus, & I'exception des affaires ressortant directement
des attributions et responsabiiités des auires directions fonctionnelles du Centre Hospitalier Ariége-Couserans.

Article 3

Cette délégation de signature doit &ire exercée dans le cadre du strict respect des autorisations budgétaires,
des décisions du Consell de Surveillance ou du Directoire, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

Arlicle 4

Dans le cadre de cette délégation, it appartient & Madame Cristelle PAILLAS de rendre compte au Directeur
du suivi de ces affaires.

Article §

La non observation des regles eédictées aux artficles 2, 3 et 4 entrainera le retrait de cette délégation de
signafure.

Article é

La présente décision prendra effet & compter du 2 février 2026.

2/3



Article 7

A compter de la nofification de la présente décision, I'intéressé dispose d'un délai de deux mois pour
effectuer un recours auprés du Tribunal Administratif de Toulouse.

Article 8

La présence décision est publiée au Recueil des Actes Administratifs.

Vu, Cristelle PAILLAS
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