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PSYCHOLOGUE 

CMP ENFANTS PAMIERS 

POLE DE PSYCHIATRIE 
 

Présentation de l’établissement 
 

 

Au pied des Pyrénées ariégeoises, à une heure de Toulouse, proche des stations de ski, à 

2 heures de la Méditerranée et à 3 heures de l’Atlantique, le Centre Hospitalier Ariège 

Couserans (CHAC) bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel. 

  

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins, 

3 Pôles Cliniques (Psychiatrie, MCO et Médico-Techniques, Gériatrie et réadaptation), des 

activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité 

Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC, 

UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de l'Ariège, une filière médico-sociale avec une Maison 

Départementale de l’Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et 

une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une 

équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes 

sociales, éducatives et psychologiques. 

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une 

blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs. 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Titre de la fonction : Psychologue Clinicien (ne) 

Service : CMP Enfants Pamiers 

Pôle : Psychiatrie 

Grade : Psychologue 

Responsable hiérarchique : Directeur des ressources humaines du CHAC 

Responsable technique : médecins des unités /RH 

Liaisons fonctionnelles :  

  - équipes pluridisciplinaires du CMP enfants et de l’AFT 

  - équipes de soins du CHAC, somatiques et psychiatriques 

  - partenaires extérieurs du réseau de pédopsychiatrie. 

Zone d’autonomie : sous la responsabilité du médecin de l’unité. 
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CONTENU DU POSTE 

 

Missions 1:  - accueil et prise en charge des enfants et adolescents hospitalisés et 

guidance parentale. 

Activités :  - entretien d’accueil, psychothérapies, accompagnement et soutien des 

patients hospitalisés et de leurs familles 

  - participation aux réunions de synthèse  

  - Guidance parentale 

 

Missions 2:  - écoute et soutien des équipes soignantes 

 

Activités :  - travail avec les équipes pluridisciplinaires 

  - prévention de la négligence voire de la maltraitance 

  - participation aux réunions de synthèse 

  - organisation d’un temps de travail clinique  

  - aide à l’élaboration de projets thérapeutiques 

   

Missions 3:        - activité de formation et recherche 

 

Activités :  - accueil et encadrement de stagiaires psychologues 

  - participation à l’accompagnement des stagiaires infirmiers. 

  

RESPONSABILITES SIGNIFICATIVES ET RESULTATS CLES 

Contribution à la qualité de la prise en charge et à la satisfaction des patients 

Participation au maintien du respect et de l’intégrité de la personne hospitalisée 

Rôle de liaison entre le patient, la famille et les équipes soignantes.  

 

MOYENS : 

Résidence administrative : CHAC 

Bureaux du psychologue. 
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EXIGENCES DU POSTE 

 

Horaires : Journée, du lundi au vendredi 

Amplitude :  A revoir en fonction de la nouvelle organisation. 

Repos : fixe le samedi et dimanche  

Temps FIR : 5 heures hebdomadaires, répartition à déterminer 

Exigences physiques :  

- aide à la gestion de la crise clastique éventuelle  

Environnement :  

  - risques infectieux possibles : oui 

  - risques toxiques : oui 

  - risques physiques (rayons) : non 

  - autres risques : passage à l’acte hétéro-agressif 

Exigences relationnelles :  

  - contact avec les malades : permanent 

  - contact avec le public : oui 

  - travail en équipe : oui (indispensable) 

  - poste isolé : bureau de consultation 

 

COMPETENCES REQUISES 

Savoir :  

 - Connaissances sur la psychopathologie, le handicap, la dépendance 

 - Connaissance du réseau et du partenariat (souhaité) 

 - Orientation psychanalytique requise 

 - Passation de tests. 

Savoir-faire :  

 - Réaliser une évaluation psychologique 

 - Mener un travail thérapeutique 

 - Soutien et accompagnement familial 

 - Travailler en équipe institutionnelle 
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Savoir-être :  

 - disponibilité 

 - créativité, initiative et dynamisme 

 - discrétion et confidentialité 

 - capacités relationnelles 

 

NIVEAUX REQUIS 

Aptitudes, caractéristiques personnelles :  

 - Approche clinique et pratique psychothérapique 

    

Formation initiale :  

 - Master 2 : psychologie clinique et psychopathologie 

 - Option : psychologie clinique 

 

Exigences particulières : 

 - expérience souhaitée en milieu psychiatrique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts : Candidatures à envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et 

des soins par mail à secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier à 

Centre Hospitalier Ariège Couserans – DRH/Direction des soins – BP 60111 – 09201 SAINT-

GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40 
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