ELECTRICIEN
Service Technique

Présentation de I'établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises,  une heure de Toulouse, proche des stations de ski, & 2
heures de la Méditerranée et & 3 heures de I' Atlantique, le Centre Hospitalier Ariege Couserans
(CHAC) bénéficie d'un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins, 4
Pbles Cliniques, des activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR,
SMC-SIR, Unité Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR,
CSG, UCC, UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec
une MDA, frois EHPAD et une MAS, un plateau techniqgue complet avec Laboratoire,
Pharmacie et Scanner et une équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires.
S'ajoutent également des équipes sociales, éducatives et psychologiques.

Le CHAC dispose également d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

Le service technique du Centfre Hospitalier recherche pour son activité de
maintenance électrique, un(e) agent technique de niveau Bac Pro Electrotechnique
ou Maintenance Industrielle pour intégrer son service électrique.

Dans ce cadre, il sera amené & intervenir en maintenance curative et préventive sur
I'ensemble des installations électriques, O accompagner les techniciens extérieurs, a
réaliser des formations d'utilisation du matériel auprés des personnels et enfin,
d'assurer le suivi et tracabilité des interventions.

Enfin, en raison des compétences attendues, il sera amené a prendre en charge les
éléments de sécurité incendie en I'absence du responsable sécurité et d'assurer les
astreintes techniques.

Qualités attendues :
e Curiosité
e Rigueur
e Motivation



Formation attendue :
Niveau Bac Pro Electrotechnique ou Maintenance Industrielle ou équivalent par
expérience

Expérience souhaitée :
2 4 3 ans d’'expérience souhaité dans un domaine équivalent. Toutefois, un(e)
candidat(e) sans expérience mais fortement motivé(e) pourra étre retenue.

Salaire :
Recrutement sur un emploi de catégorie C de Ouvrier Principaux de 2éme classe avec
complément suivant expérience du candidat(e)

Recrutement :

Sous format d'un CDD de 4 mois pouvant, si le candidaf(e) démontre foutes les
qualités attendues, déboucher sur un CDI avec, a terme, une intégration dans la
fonction publique hospitaliere.

La fiche plus détaillee du poste pourra éfre transmise au candidat sur simple
demande.

Contacts :

Pour plus d'informations vous pouvez contacter L'Ingénieur Hospitalier, Monsieur Philippe
DEJEAN au 06.31.64.36.37 ou le responsable RH, Monsieur Rémi MARTINEZ-LORENZO, au
05.61.96.21.94.




