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TECHNICIEN(NE) de LABORATOIRE 

LABORATOIRE  

 

Présentation de l’établissement 
 

Le Centre Hospitalier Ariège-Couserans (CHAC) est un hôpital de proximité situé à Saint-Girons 

dans l’Ariège, ville de 6 000 habitants à la confluence de 18 vallées au cœur des Pyrénées 

Ariégeoises, englobant un bassin de population de 30 000 habitants.  

Au pied des Pyrénées Ariégeoises, à une heure de Toulouse, proche des stations de ski, à 2 

heures de la Méditerranée et à 3 heures de l’Atlantique, le CHAC bénéficie d’un cadre de vie 

exceptionnel. 

L’offre de soins du CHAC est complète : Etablissement départemental de Psychiatrie, il assure 

également la prise en charge d’activités diversifiées : urgences, soins critiques, médecine, 

chirurgie et obstétrique. Il présente une offre de soins de réadaptation et de gériatrie sur 

l’ensemble de la filière, d’hébergement pour les personnes âgées dépendantes et d’accueil 

du poly handicap, complété par un plateau technique complet et de proximité.  

 

Le CHAC compte 439 lits et places, emploie environ 1000 salariés, dont 80 médecins, exerçant 

sur 4 pôles Cliniques : pôle Médecine - Chirurgie - Obstétrique, pôle Gériatrie - Réadaptation, 

pôle Psychiatrie (intra et extra), pôle Médicotechnique. 

 

Au service de son public et des valeurs de service public, le CHAC accueille les patients avec 

une constante préoccupation de qualité et de sécurité, qualité des soins confirmée par la 

certification sanitaire de la Haute Autorité de Santé en 2024.  

 

 

 

 

Poste : TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 

 

• Unité : GSC LABORATOIRE 

• Pôle : Pôle Médicotechnique  

• Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Ariège-Couserans – Site de Rozès 

 
Fiche métier associée :  05L10 – Technicien(ne) de laboratoire 

 

MISSIONS 

 

• Missions principales : 

o Participe à la mise en œuvre des technologies nécessaires à l’obtention des résultats 

des examens de biologie médicale à visée de prévention, de dépistage, de 

diagnostic et de suivi thérapeutique. 

o Réalise les prélèvements sanguins, veineux et capillaires. 

o Collabore à la mise en place de la démarche qualité. 

 

• Missions spécifiques : 

o Réception et gestion des commandes (décartonnage, rayonnage, 

conditionnement). 

o Gestion des stocks avec commande de réassort des matériels nécessaires. 

o Réalisation de l’entretien des paillasses, selon les règles d’hygiène en vigueur. 

o Participation à la formation des nouveaux professionnels. 

  

Poste recherché : 

Technicien(ne) de laboratoire sur le Groupement Coopération Sanitaire Laboratoire  

 

Poste prochainement vacant, 3 mois renouvelables, ouvert à la mutation.  

Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Ariège-Couserans – Site de Rozès 

Sous la direction du cadre de Pôle, du coordinateur(trice) technicien(ne) laboratoire.  

 



2 

 

• Activités :  

o Contrôle et enregistrement de la conformité des prélèvements, 

o Formation et information des professionnels ou des stagiaires,   

o Mise en œuvre des mesures liées à la qualité et à la prévention des risques,  

o Organisation des activités et gestion des ressources, 

o Préparation, qualification, distribution et délivrance des produits sanguins labiles, 

des produits biologiques à visée thérapeutiques et d’assistance médicale à la 

procréation,   

o Réalisation de prélèvements en vue d’examen de biologie médicale,   

o Réalisation des analyses de biologie médicale,  

o Réception et traitement des échantillons de biologie médicale avec les 

documents associés, 

o Recueil, traitement et transmission des informations, 

o Veille professionnelle, études et travaux de recherches et d’innovation.  

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

Connaissances requises : 

• Ethique et déontologie professionnelle   

• Anatomie, physiologie 

• Biologie 

• Communication et attention   

• Gestion des flux stocks / produits 

• Hygiène hospitalière  

• Logiciels dédiés à la biologie   

• Médicales générales et/ou scientifiques  

• Physique 

• Qualité et gestion des risques 

• Techniques de laboratoire 

• Traitements de déchets 

 

Compétences requises (savoir-faire) : 

• Accompagner la personne et communiquer dans un contexte de prélèvement, 

• Analyser et traiter les résultats des examens de biologie médicale, des techniques 

d'anatomie ou cytologie pathologique et des activités biologiques à visée 

thérapeutique, 

• Analyser les informations nécessaires à l'organisation et à la réalisation de son activité,  

• Exploiter des données scientifiques et professionnelles, 

• Analyser et améliorer sa pratique professionnelle, 

• Gérer les équipements, les matériels, les consommables, les réactifs, les stocks de 

produits ou d'échantillons biologiques,  

• Identifier les éléments, cellules ou micro-organismes normaux ou pathogènes dans les 

échantillons biologiques,  

• Informer et former des professionnels et des personnes en formation, 

• Mettre en œuvre les normes et principes de qualité, d'hygiène et de sécurité,  

• Mettre en œuvre les techniques appliquées aux examens de biologie médicale, 

d'anatomie et cytologie pathologiques et aux activités biologiques à visée 

thérapeutique, 

• Mettre en œuvre les techniques de prélèvement et de traitement des échantillons 

biologiques.   

 

Qualités professionnelles attendues (savoir-être) : 

✓ Rigueur 

✓ Respect de discrétion professionnelle 

✓ Respect du secret professionnel  

✓ Capacité d’adaptation  

✓ Application des règles et protocoles  

✓ Adhésion aux fonctionnements institutionnels 

✓ Comportement professionnel adapté 
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CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE 

 

Quotité de temps de travail : 100 % 

Rythme de travail :  

• Temps journalier : 8h / 9h / 10h 

• Exercice de travail : jour / nuit 

• Repos variable, avec réalisation de garde et astreinte (nuit, week-end et jour férié) 

 

Particularités du poste (risques spécifiques... ) 

• Risques biologiques 

• Risques chimiques 

• Risques sonores 

• Risques calorifiques 

 

Niveaux requis :  

• Formation initiale : 

•  

. BTS de biochimie, d'analyses biologiques et de techno biologie  

. DUT de biologie, spécialité génie biologique (Options analyses biologiques et 

biochimiques et/ou environnement) 

. DETAB/DELAM Bac+3  

. Certificat de capacité à effectuer des prélèvements sanguins 

. AFGSU 2 

. Expérience professionnelle en laboratoire d’analyses de biologie médicale 

appréciée.  

 

 

 

Contacts : Candidatures à envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et 

des soins par mail à secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier à 

 

Centre Hospitalier Ariège-Couserans – Coordination des soins/DRH 

BP 60111 – 09201 SAINT-GIRONS Cedex. Téléphone :  05.61.96.21.94/05.81.09.14.40 

 

 

mailto:secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr

