INGENIEUR(E) TRAVAUX
Direction des services économiques, logistiques,
techniques et fravaux

Présentation de I'établissement

Le Centre Hospitalier Ariege-Couserans (CHAC) est un hépital de proximité situé a Saint-Girons
dans I'Ariege, ville de 6 000 habitants a la confluence de 18 vallées au coeur des Pyrénées
Ariégeoises, englobant un bassin de population de 30 000 habitants.

Au pied des Pyrénées Ariégeoises, & une heure de Toulouse, proche des stations de ski, &
2 heures de la Méditerranée et a 3 heures de I' Atlantique, le CHAC bénéficie d'un cadre de
vie exceptionnel.

L'offre de soins du CHAC est compléte : Etablissement départemental de Psychiatrie, il assure
également la prise en charge d'activités diversifiées : urgences, soins critiques, médecine,
chirurgie et obstétrique. Il présente une offre de soins de réadaptation et de gériatrie sur
I'ensemble de la filiere, d’hébergement pour les personnes &gées dépendantes et d'accuell
du poly handicap, complété par un plateau technique complet et de proximité.

Le CHAC compte 439 lits et places, emploie environ 1000 salariés, dont 80 médecins, exercant
sur 4 poles Cliniques : pdle Médecine - Chirurgie - Obstétrique, pbdle Gériatrie - Réadaptation,
poble Psychiatrie (infra et extra), pdle Médicotechnique.

Au service de son public et des valeurs de service public, le CHAC accueille les patients avec
une constante préoccupation de qualité et de sécurité, qualité des soins confirmée par la
certification sanitaire de la Haute Autorité de Santé en 2024.

Description du service et du poste

IDENTIFICATION

Poste : INGENIEUR(E) TRAVAUX

e Unité : Direction des services économiques, logistiques, techniques et fravaux

e Pole : Ressources

e Lieu d'exercice: Ensemble des sites de la direction commune CHAC / EPMS La
Vergniere

e Fiche métier associée :
o Code:20C10/ Intitulé : Responsable des travaux

Positionnement :
e Responsable hiérarchique : Directeur(trice) des services économiques, logistiques,
tfechniques et fravaux
o Rattachementfonctionnel : Direction des services économiques, logistiques, techniques
et fravaux




Liaisons fonctionnelles :
o Internes: Toutes les unités des établissements CHAC + EPMS La Vergniere et
principalement les services techniques, logistiques et les achats ;
o Externes: GHIT, enireprises, fournisseurs, prestataires divers, autres
établissements, ...

MISSIONS

Gérer les activités travaux neufs, de la faisabilité a la réception en tenant compte de
la particularité des lieux hospitaliers (lieu de soins, lieu d’hébergement, lieu de vie, lieu
d'activité) ;

Participer & la rédaction des marchés publics afférents aux travaux ;

Elaborer les cahiers des charges pour les consultations ;

Evaluer les risques liés a I'hygiéne, la sécurité et I'environnement et conduire les
opérations suivant des régles strictes de sécurité et de respect de I'environnement
hospitalier ;

Suivre les marchés travaux en lien avec I'AMO le cas échéant ;

Assurer le remplacement de I'ingénieur responsable de la maintenance, de I'entretien
et du biomédical, partager les informations ;

Apporter un soutien technique au responsable des équipes techniques en cas de
besoin ;

Missions complémentaires possibles a terme :

o Piloter la sécurité,

o Gérer le patrimoine immobilier,

o Piloter le programme pluriannuel d’'investissement sur la partie travaux en lien
avec sa hiérarchie.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances requises (savoir) :

Bonne connaissance des réglementations en vigueur :
o Urbanisme,

Sécurité incendie,

Accessibilité,

DTU,

Electrique,

Amiante,

Thermique, ...
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Compétences requises (savoir-faire) :

Analyser, traduire et formuler un besoin utilisateur en « étude de faisabilité, solutions,
programme, chiffrage, impact potentiel »,

Conduire des projets : conduire, piloter et évaluer un projet,

Coordonner les différents acteurs d'une opération de fravaux,

Assurer un compte rendu des activités a sa hiérarchie,

Assurer une veille réglementaire dans son domaine.



Qualités professionnelles attendues (savoir-étre) :

Aptitude au management et a la coopération,
Capacité d'adaptation a des organisations nouvelles,
Travail en équipe,

Rigueur,

Sens des responsabilités,

Fiabilité,

Respect de la hiérarchie,

Capacité d'analyse et de synthése,

Pédagogie.

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE

Quotité de temps de travail : forfait jours - 19 RTT / an

Rythme de travail :

e Horaires de travail : amplitude horaire de 8h & 18h et fonction des nécessités
e Cycle de travail : 5/2
e Repos variable / fixe : fixe (week-end et jours fériés)

Particularités du poste (risques spécifiques, ...) : risques inhérents aux visites de chantier

Niveaux requis :

e Formation initiale : dipléme d'ingénieur
e Exigences particuliéres :
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Déplacement sur tous les sites de la direction commune, véhicule de
I'établissement disponible sur réservation ;

Organisation des absences avec le deuxieme ingénieur ;

Permis de conduire B valide ;

Expérience hospitaliere souhaitable ;

La connaissance des marchés publics serait un plus.

Contacts : Candidatures & envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et
des soins par mail & secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier &

Centre Hospitalier Ariege-Couserans — DRH/Direction des soins —BP 60111 —09201 SAINT-GIRONS
Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40.
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