Centre Hospitalier B
Ariége-Couserans INFIRMIER(ERE)

Equipe Mobile Psychiatrie Précarité
Haute-Ariege

Présentation de I'établissement

Le Centre Hospitalier Ariege-Couserans (CHAC) est un hépital de proximité situé a Saint-Girons
(09), ville de 6 000 habitants & la confluence de 18 vallées au coeur des Pyrénées Ariégeoises,
englobant un bassin de population de 30 000 habitants.

Au pied des Pyrénées Ariégeoises, & une heure de Toulouse, proche des stations de ski, a 2
heures de la Méditerranée et & 3 heures de I'Atlantique, le CHAC bénéficie d'un cadre de vie
exceptionnel.

L'offre de soins du CHAC est compléte : Etablissement départemental de Psychiatrie, il assure
également la prise en charge d'activités diversifiées : urgences, soins critiques, médecine,
chirurgie et obstétrique. Il présente une offre de soins de réadaptation et de gériatrie sur
I'ensemble de la filiere, d’hébergement pour les personnes &gées dépendantes et d'accueil
du poly handicap, complété par un plateau technique complet et de proximité.

Le CHAC compte 450 lits et places, emploie plus de 1000 salariés, dont 80 médecins, exercant
sur 4 poles Cliniques : pdle Médecine - Chirurgie - Obstétrique, pdle Gériatrie - Réadaptation,
pdle Psychiatrie (intfra et extra), pdle Médicotechnique.

Au service de son public et des valeurs de service public, le CHAC accueille les patients avec
une constante préoccupation de qualité et de sécurité, qualité des soins confirmée par la
certification sanitaire de la Haute Autorité de Santé en 2024.

Description du poste

IDENTIFICATION

Poste : Infirmier(ére) - Equipe Mobile Psychiatrie Précarité

Unité : EMPP
Pdle : Psychiatrie — Centre Hospitalier Ariege-Couserans
Périmetre d’intervention : TARASCON SUR ARIEGE / AX LES THERMES / VICDESSOS AUZAT
Fiche métier associée :
o Code :05C10 / Intitulé : Infirmier en soins généraux

Positionnement :

e Responsable hiérarchique : cadre de santé EMPP, cadre de pdle de psychiatrie,
coordonnatrice générale de soins
e Rattachement fonctionnel : médecin coordonnateur de I'EMPP
¢ Liaisons fonctionnelles :
o Internes : tous les professionnels engagés dans le suivi du patient
o Externes: ensemble des partenaires du réseau (sanitaire, social, médicosocial,
associatif...)



MISSIONS

Aller vers les publics en situation de précarité et d’exclusion sur les lieux ou les besoins
sont repérés

Identifier les besoins, évaluer les situations cliniques et orienter vers les dispositifs de soins
psychiatriques si nécessaire

Accompagner le patient

Assurer l'interface entre les équipes de soins et les acteurs de 1¢re ligne agissant dans le
domaine de la précarité et des exclusions pour faciliter une prise en soins coordonnée
Participation au travail de réseau, apporter aux partenaires les éléments de
compréhension en lien avec la clinique

Participer a I'amélioration de la qualité des soins et a I'activité de formation :
participation aux réunions clinigues mensuelles, supervisions, a I'encadrement
d’'étudiants infirmiers, au recueil et suivi de I'activité (excel)

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances requises (savoir) :

Connaissances en psychopathologie de I'adulte, et en particulier de la « clinique de la
précarité et de larue »

Connaissances des profils et pratiques des usagers de drogue

Connaissances de I'organisation du réseau

Connaissances du cadre [égislatif et réglementaire relatif aux soins sans consentement

Compétences requises (savoir-faire) :

Conduite d’entretiens IDE formels et informels

Animation de groupe

Travail en réseau et en interdisciplinarité, notamment avec I'équipe PASS du secteur
Repérage des situations a risque et d'urgence psychiatrique

Qualités professionnelles attendues (savoir-étre) :

Maitrise de soi, empathie
Disponibilité, polyvalence
Respect de I'autre et tolérance
Autonomie

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE

Quotité de temps de travail : 50 %

Rythme de travail :

Horaires de travail : 9h / 17h
Cycle de travail : roulement fixe
Repos : fixes (WE et jours fériés)

Particularités du poste (risques spécifiques,....)

O
O
O

Etre mobile sur les bassins de vie concernés

Véhicule et téléphone de service

Intérét pour les patients en situation de précarité et psychiatrie de rue

Niveaux requis :

Formation initiale : Infirmier DE
Exigences particuliéres : permis B / expérience en psychiatrie



Contacts : Candidatures & envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et
des soins par mail & secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier &

Centre Hospitalier Ariege-Couserans — DRH/Direction des soins—BP 60111 09201 SAINT-GIRONS
Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40



mailto:secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr

