INFIRMIER(E)
CMP-CATIP ADULTES LAVELANET

Présentation de I'établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, a une heure de Toulouse, proche des stations de ski, a
2 heures de la Méditerranée et a 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Arieége
Couserans (CHAC) bénéficie d'un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins,
3 Péles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des
activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité
Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC,
UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une Maison
Départementale de I' Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et
une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une
équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes
sociales, éducatives et psychologiques.

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

IDENTIFICATION

Poste : INFIRMIER(E) EN CMP-CATTP ADULTES

e Unité : CMP-CATTP Adultes
e Podle : Psychiatrie
e Lieu d’exercice : LAVELANET

e Fiche métier associée :
o Code : 05C10 / Intitulé : Infirmier(ére) en soins généraux (IDE)

Positionnement :

e Responsable hiérarchique : Coordonnatrice générale des soins, Cadre soignant du
pdle, Cadre de santé du CMP-CATTP
Rattachement fonctionnel : Médecin responsable de I'unité
o Liaisons fonctionnelles :
o Internes : Equipe pluridisciplinaire : médecins, cadre soignant du pble, cadres
de santé, infirmiers(éres), psychologue, assistante sociale...
o Externes : Tout le réseau médico-psycho-socio-éducatif et associatif, EHPAD
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MISSIONS

Mission 1 : ASSURER DES SOINS EN SANTE MENTALE

Prise
[ ]

Prise

Mission 2 :

Mission 3 :

Mission 4 :

en charge individuelle :

Réaliser des entretiens d'accueil et/ou de suivi, ainsi que des visites & domicile, en
tenant compte de la planification des soins faite par le cadre de santé

Réaliser des entretiens avec les familles ou les proches si la prise en charge le
demande

Recueilllir les observations cliniques concourantes au processus de soins et les fracer
dans le DPI : une vigilance toute particuliere sera apportée a I'évaluation des risques
de passage a I'acte auto et hétéro agressif (informer le médecin au plus t6t)
Participer aux réunions de synthése et formaliser le projet de soins individualisé du
patient en équipe pluridisciplinaire

Préparer et dispenser des traitements: évaluer les effets des thérapeutiques et
I'apparition d'effets indésirables

Prendre de facon réguliere les constantes des patients (pouls, TA, température,
périmetre ombilical) et évaluer la douleur a I'aide d'outils adaptés (I'ensemble de ces
données sera tracé dans le DPI)

Assurer un accompagnement personnalisé dans les démarches de la vie quotidienne
du patient si son degré d'autonomie n'est pas suffisant

Assurer des liaisons avec l'ensemble des acteurs impliqués dans le suivi afin
d'améliorer la coordination des soins dans une logique de parcours

Participer aux supervisions et aux réunions d'analyse de cas

Coter quotidiennement ses actes sur Orbis

en charge de groupe :

Réaliser et animer les activités socio thérapeutiques ou de réinsertion de groupe dans
le cadre du CATTP, & l'intérieur et & l'extérieur de I'unité

Réaliser des séances d'éducation thérapeutique des patients (ETP) en respectant le
référentiel HAS

Evaluer régulierement les objectifs thérapeutiques de ces activités et les réajuster si
nécessaire afin de répondre au mieux aux besoins des patients

Tracer les différents éléments cliniques recueillis sur le DPI

Participer aux réunions d'organisation relatives au CATTP

Coter quotidiennement ses actes sur Orbis

PARTICIPATION A DES ACTIONS DE PREVENTION

Repérer et analyser les besoins de prévention dans le champ de la santé mentale sur
le bassin du Pays d'Olmes

Organiser des actions de prévention dans le cadre d'une démarche coordonnée par
le trio de pdle

PARTICIPATION A LA DEMARCHE QUALITE - GESTION DES RISQUES

S'inscrire dans un processus de développement continu de la qualité et de la sécurité
des soins au sein de I'unité, et plus largement au niveau du pdle

Déclarer les différents événements indésirables rencontrés

Participer de facon active aux réunions d'information, ainsi qu’d toutes les actions a
mefttre en ceuvre dans le cadre de la certification

COLLABORATION AVEC LES INSTITUTS DE FORMATION

Accueillir les étudiants et participer a I'organisation de leur stage en lien avec le
cadre de I'unité et en tenant compte de leurs acquis de formation, de leurs objectifs
personnels et institutionnels

Aider & I'auto évaluation

Réaliser des bilans de mi stage et de fin de stage

Respecter la procédure "encadrement des étudiants”
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COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Connaissances requises (savoir)

¢ Connaissances en psychopathologie

* Maitrise du cadre réglementaire et legislatif relafif aux soins sans consentement et a
I'isolement-contention

¢ Connaissances de la Iégislation professionnelle s'attachant aux droits du patient et au
respect du secret professionnel

¢ Connaissances des outils informatiques (de base et logiciels métiers)

¢ Connaissances de I'organisation du réseau de soins (sectorisation)

Compétences requises (savoir-étre)

e Evaluer I'état de santé du patient

e Définir et mettre en ceuvre le projet de soins du patient a partir de I'évaluation
globale de son état de santé

e Concevoir et mettre en ceuvre des actions de prévention et d'éducation
thérapeutique

e Participer & I'organisation du parcours de soins et de santé des patients en
collaboration avec I'ensemble des acteurs concernés

¢ Animer des activités dans le cadre du CATTP

Qualités professionnelles attendues (savoir-étre)

Capacité d'écoute

Capacité a travdiller en pluridisciplinarité en faisant preuve d'esprit d'équipe
Dynamisme, disponibilité

Sens de I'organisation

Rigueur professionnelle

Respect de la confidentialité et du secret professionnel

CONDITIONS D’EXERCICE LIEES AU POSTE

Quotité de temps de travail : temps partiel 50%

Rythme de travail :
e Horaires de travail : 9h00-17h00 (comptés 07h40)
e Cycle de travail : du lundi au vendredi, 1 semaine 3 jours / 1 semaine 2 jours
e Repos : fixes, WE et jours fériés

Particularités du poste :
e Risque de contamination par contact lors de la manipulation de matériel souillé
(piglre, coupure, projection...)
e Risque d'apparition de froubles musculo-squelettiques (TMS) par non-respect ou
méconnaissance des manutentions, gestes ou postures
e Risque de passage d I'acte hétéro-agressif des patients

Niveaux requis :
e Formation initiale : Dipléme d'état infirmier
o Exigences particuliéres : aucune




Contacts : Tous renseignements sur le poste peuvent étre obtenus auprés de
Monsieur Stéphane SAMSON, Cadre de podle - Psychiatrie, au 05.61.96.21.10 ou de
Madame Anais CHAUSSONNET, Cadre de I'unité, au 05.81.09.14.31.

Les candidatures sont & envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et
des soins par maild secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier <
Centre Hospitalier Ariege Couserans — DRH/Direction des soins — BP 60111 — 09201 SAINT-
GIRONS Cedex - Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40.
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