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IDE - Salle de Surveillance Post-Interventionnelle

Présentation de I'établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, d une heure de Toulouse, proche des stations de ski, a
2 heures de la Méditerranée et a 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Ariége
Couserans (CHAC) bénéficie d'un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins,
3 Pbéles Cliniques (Psychiatrie, MCO et médico-technique, Gériatrie et réadaptation), des
activités diversifiees : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité
Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC,
UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une Maison
Départementale de I'Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et
une MAS, un plateau fechnique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une
équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes
sociales, éducatives et psychologiques.

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

Titre de la fonction : Infirmier(ére) Dipldmé(e) d'Etat
Service : SSPI (Salle de Surveillance post-interventionnelle)
Péle : Hospitalisation Générale

Grade : IDE

Responsable hiérarchique : Cadre de Santé SSPI

Liaisons fonctionnelles : Les divers services des pdles Hospitalisation Générale, Prestations médicales,
Ressources.

Législation :

Définies par I'arrété du 03 mai 2010 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’état d’infirmier.
Décret no 94-1050 du 5 décembre 1994 relatif aux conditions techniques de fonctionnement des
établissements de santé en ce qui concerne la pratique de I'anesthésie et modifiant le code de la santé
publique



I CONTENU DU POSTE

MISSIONS DE L’IDE

- Il s’assure du bon fonctionnement de I'équipement de la SSPI

- Il assure I'accueil et la surveillance des patients ayant subi une intervention chirurgicale ou
un examen a visée diagnostique, dans le respect des textes réglementaires et des normes de
sécurité

- Il assure la prise en charge de la douleur (évaluation, prévention et traitement)

- Il collabore avec le médecin anesthésiste et I'|ADE pour des actes pré et post-opératoires

- Il assiste le médecin anesthésiste en cas d’urgence et pour les actes réalisés en SSPI (ALR,
pose de VVC, Piccline, Middline)

- Il gére le dépbt de sang (délivrance, gestion du stock et commande réassort en lien avec la
secrétaire d’hémovigilance et les IADE)

TACHES

Fonctionnalité de la SSPI

- Consulter le cahier de transmission des la prise de poste ainsi que du tableau-opératoire
journalier
- Check-list d’ouverture de la SSPI :
o Allumer et vérifier les 4 postes de monitorages ; fluides médicaux,
o Tester les différents appareils (pousse-seringues, DSA, respirateur, aspirations,
échographe, couverture chauffante),
o Vérification du matériel d’'urgence (intubation, drogues)
- Faire valider la feuille d’ouverture de salle par le médecin anesthésiste réanimateur
- Vérifier le stock journalier de médicaments et de matériels consommables, stock PCA, chariot
ALR
- Anticiper sur les sorties de bloc afin de toujours avoir un poste de disponible
- Alafermeture de la SSPI, assurer le remplissage des chariots de soins (médicaments, solutés)
et nettoyage des postes, plans de travail (se fait aprés chaque patient), nettoyage de
I’échographe d’anesthésie.

Prise en charge du patient en SSPI

- Accueillir le patient dés son arrivée et le monitorer (TA, SAT, fréquence cardiaque)
- Transmissions avec I'lADE/ IBODE / MAR
- S’assurer que le patient est dans les meilleurs conditions de sécurité, de confort et d’intimité
(réchauffement, barriéres, respect de I'intimité)
- Adapter la surveillance en fonction des prescriptions médicales (anesthésiste et/ou
chirurgiens et/ou sage-femme) et de I’évolution du patient
- Surveiller cliniquement :
o les acces vasculaires, les pansements, T°, NVPO , diurese , redons, sonde gastrique,
conscience, signaler toute anomalie au médecin et/ou chirurgien
o Si ALR : motricité, sensibilité membre —
- Retraitement cell-saver si utilisé en per-opératoire et transfusion en fonction des pertes



- Evaluer la douleur et mettre en place son traitement (prescription ou protocole), vérifier son
efficacité a intervalles réguliers et réajuster la posologie avec le médecin anesthésiste

- Remplir la feuille d’anesthésie (constantes, conscience, douleur heure de sortie),

- Enregistrer I'identité du patient sur le registre

- Organiser la sortie du patient apres validation par le médecin anesthésiste (score d’Aldrete :
validation de la sortie SSPI)

- Appeler le brancardier pour le transfert du patient dans le respect du protocole de
brancardage et lui transmettre les consignes de sécurité

- Orienter le patient en service de radiologie si prescrit (prévenir la radiologie avant pour
disponibilité)

- Veérifier que la feuille de surveillance est compléte et la ranger dans le dossier médical Ranger
le dossier médical

- Faire des transmissions verbales et/ou écrites (si nécessaire) aux infirmiers des services de
soins

- Assurer le transfert du patient dans son service si son état le nécessite (SMC/SIR)

Collaboration avec le médecin anesthésiste

- Préparer le matériel pour les anesthésies locorégionales
- Collaborer avec le MAR pour la réalisation d’ALR en SSPI
- Collaborer avec le MAR pour pose piccline et ou VVC

Gestion de I'urgence

- Avoir une bonne connaissance du matériel d’urgence

- Savoir dépister les premiers signes d’'une complication de la phase du réveil et alerter

- Savoir dépister une urgence vitale, connaitre et mettre en pratique les gestes a réaliser
jusqu’a I'arrivée du médecin anesthésiste

Prise en charge de la douleur par PCA

- En fonction de I'évaluation et de I'échelle numérique, I'IDE (sur prescription médicale), I'IDE
informe le patient, explique le mode de fonctionnement et effectue la titration en SSPI,

- Programmer et pose de la PCA

- Effectuer une surveillance clinique et paraclinique du patient,

- Evaluer de la douleur et informer le MAR

- Retranscrire les données recueillies sur la feuille de surveillance nominative avec le protocole
prescrit,

- Transmettre a I'IDE du service.

Gestion du dépot de sang en collaboration avec I'lADE de garde et secrétaire du dépot

- Cffiche poste personnel du dépot EN 343 Personnel du dépét de sang

Taches annexes

- Commande pharmaceutiques, réception et rangement
- Ranger et noter les ampoules de toxiques utilisées
- Codage des actes sur Pastel



FORMATION
Infirmier diplomé d’Etat

Formation initiale a la distribution (cf MO 086 Formation du personnel affecté a la distribution des
PSL et a la gestion du dép6t)

Formation continue « Distribution de PSL » 35h
HORAIRES

Du lundi au vendredi 8h30 — 18h30

Il EXIGENCES DU POSTE
Connaissances indispensables

- Connaissances techniques anesthésistes et drogues d’anesthésie
- Connaissances des techniques de soins post-opératoires

Exigences physiques :

- Bonne condition physique
- Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

Exigences relationnelles :

- Contact avec les malades : oui
- Travail en équipe : oui

- Posteisolé : oui

Aptitudes, caractéristiques personnelles :

- Rigueur

- Réactivité, efficacité

- Empathie

- Disponibilité

- Maitrise de soi, discrétion, sérénité
- Esprit d’équipe

Environnement :

- Risques infectieux possibles : oui
- Risques physiques (rayons) : rayonnement ionisant en post-opératoire

Contacts :

Pour plus d'informations vous pouvez contacter Madame Sylvie TALIEU VERGE, Cadre de Santé de
I'unité au 05.61.96.28.35 et Monsieur Sébastien ROMIEN, Faisant Fonction de Cadre Supérieur de Santé
au 05.61.96.28.81.

Candidatures d envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et des soins par mail a
secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier & Centre Hospitalier Ariege Couserans —
DRH/Direction des soins — BP 60111 — 09201 SAINT-GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 /
05.81.09.14.40.
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