Centre Hospitalier
Ariége-Couserans

INFIRMIER (IERE) EN PSYCHIATRIE POUR ADULTES
CMP/CATIP - LAVELANET

Présentation de I'établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, & une heure de Toulouse, proche des stations de ski, &
2 heures de la Méditerranée et a 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Arieége
Couserans (CHAC) bénéficie d'un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins,
3 Pbéles Cliniques (Psychiatrie, MCO et Médico-Techniques, Gériatrie et réadaptation), des
activités diversifiees : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR, Unité
Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC,
UMG, USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une Maison
Départementale de I'Autonomie, un EHPAD, une USLD (Unité de Soins de Longue Durée) et
une MAS, un plateau fechnique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une
équipe d'une vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes
sociales, éducatives et psychologiques.

Le CHAC dispose aussi d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

Titre de la fonction : INFIRMIER (ERE) EN PSYCHIATRIE POUR ADULTES

Service : CMP / CATTP pour adultes de LAVELANET

Grade : INFIRMIER

Responsable hiérarchique :

Directeur des Soins

*  Cadre Supérieur de Santé, Pole de Psychiatrie Adultes, secteur extra hospitalier
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*  Cadre de Santé CMP, Pole de Psychiatrie Adultes

Liaisons fonctionnelles :

e Equipe pluridisciplinaire : médecins, CSS, CS, infirmiers(éres), psychologue,
assistante sociale...
Familles
Tout le réseau médico-psycho-socio-éducatif et associatif, EHPAD

Zone d’autonomie : Réle Propre

CONTENU DU POSTE

Missions 1: Concourir au recueil et a la transmission des informations utilisables

Activités :

Recueillir les observations et informations concourantes au processus de soins
Réaliser des entretiens avec le patient et son entourage
Assurer des liaisons avec les personnels impliqués dans la prise en charge
Evaluer le degré d'autonomie et son évolution au cours de la prise en charge
Evaluer l'observance des traitements
Evaluer les risques de passage a l'acte
Elaborer et tenir a jour les dossiers de soins
Participer aux réunions de synthése intra unité et en collaboration avec les différents
partenaires du soin

*  Repérer les signes de souffrance et/ou de maltraitance

*  Repérer les troubles du comportement et addictions

*  Participer aux supervisions et aux réunions d'analyse de cas

* % ok X %k % X o

Missions 2: Assurer des soins en santé mentale

Activité 1 : PRISE EN CHARGE INDIVIDUELLE

*  Accueil et évaluation des troubles, orientation éventuelle sur une autre
structure
*  Elaboration du projet de soins en équipe
Assurer un role de référent patient
Entretiens individuels
Assurer des suivis relais
Visites a domicile
Préparation et observance des traitements, injections, réalisation de soins
techniques, évaluation des effets des thérapeutiques
*  Evaluation de la prise en charge et réajustement du projet de soins en fonction
*  Accompagnement personnalisé dans les démarches de la vie quotidienne,
activité de réinsertion individuelle, actions éducatives et préventives
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Coordination avec les différents acteurs du soin

*  Transmission des informations dans le dossier de soins

Activité 2 : PRISE EN CHARGE DE GROUPE
* Réalisation, encadrement et animation d'activités thérapeutiques dans le

cadre du CATTP, a l'intérieur et a l'extérieur de la structure

*  Participation aux sorties et/ou séjours thérapeutiques
Réalisation d'activités socio-thérapeutiques et de réinsertion de groupe
Evaluation des activités de groupe, du groupe de patients, du patient dans le
groupe et dans l'activité, réajustement du projet thérapeutique

*  Participation aux réunions d'organisation du CATTP

*
*

Activité 3 : PRISE EN CHARGE DES FAMILLES
*  Assurer l'accueil et la prise en charge des familles

*  Entretiens familiaux

Missions 3: Faire de la prévention et de l'information

Activités :

* Organiser des interventions sur le réseau partenaire
* Assurer des permanences

Missions 4: Collaborer avec les instituts de formation

Activités :

* Accueil des étudiants et présentation du CMP

* Elaboration de l'organisation du stage en tenant compte des acquis de formation,
des objectifs personnels et institutionnels

* Participation a l'acquisition des connaissances du stagiaire par la transmission
des savoirs professionnels et en s'adaptant au niveau d'apprentissage de 1'étudiant

* Aide a l'auto évaluation

* Réalisation des bilans de stage et mi stage

* Respect de la procédure "encadrement des étudiants"

Missions 5: Contribuer au développement des soins infirmiers

Activités :

* Développer ses compétences professionnelles par la formation ou tout autre moyen
d'information et de communication

* S'impliquer dans une réflexion d'équipe visant a I'amélioration des prestations

* Participer a I'élaboration du projet thérapeutique de 1'unité, favoriser sa mise en
ceuvre, le faire vivre

* Mobiliser ses capacités a se questionner et a se remettre en cause
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RESPONSABILITES SIGNIFICATIVES ET RESULTATS CLES

* Emergence de nouveaux projets
* Rapport annuel d'activité et bilans intermédiaires
* Indicateurs d'activité sur file active

MOYENS:
* Bureaux
* Salle d'activité CATTP
* Dossier patients informatisé
* Logistique
* Conventions et partenariat

* Véhicules de secteur
* Enveloppe sociale et budget de fonctionnement

EXIGENCES DU POSTE

Horaires : 9h00-17h00

Amplitude : 8 heures (possibilité de modification ponctuelle en fonction des activités)
Repos : fixes (samedi, dimanche et jours fériés)

Temps partiel : OUI

Exigences physiques :

- aptitudes sportives dans le cadre du CATTP

Environnement :

- risques infectieux possibles : NON
- risques toxiques : NON
- risques physiques (rayons) : NON
Exigences relationnelles -
- contact avec les malades :OUI
- contact avec le public : OUI
- travail en équipe : OUI (esprit d'équipe indispensable)

- poste isolé : NON (hors VAD)



Exigences autres :
- permis B

- assurer la permanence téléphonique en I'absence de la secrétaire médicale

COMPETENCES REQUISES
Savoir :
*  Maitrise des psychopathologies de 1'adulte et de I'adolescent
*  Connaissance du tissu médico-socio-psycho-éducatif et associatif
*  Connaissance de base en pharmacologie
*  Technique de l'entretien d'aide
*

Démarche de soins en psychiatrie

Savoir-faire :
Animation de groupe

Connaissance des activités médiatisées
*  Observation

Savoir-étre :
Maitrise de soi, empathie

Disponibilité, polyvalence
*  Respect de l'autre et tolérance

NIVEAUX REQUIS

Aptitudes, caractéristiques personnelles :

Capacités d'analyse et de remise en cause
*  Volonté de perfectionnement et d'amélioration des compétences
*  Dynamisme

Formation initiale :

*  Diplome d'état d'infirmier de secteur psychiatrique
Dipléme d'état d'infirmier

Exigences particuliéres :

Expérience en psychiatrie
*  Formation a I'emploi pour les candidats n'ayant pas d'expérience en psychiatrie adulte
et prise en charge de groupe
*  Implication dans les projets de 'unité



Pour plus d’informations vous pouvez contacter Monsieur Stéphane SAMSON, Cadre Supérieur
de Santé du Pole de Psychiatrie, tél. : 05.61.96.21.10.

Contacts : Candidatures & envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et
des soins par maild secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier &
Centre Hospitalier Ariege Couserans — DRH/Direction des soins — BP 60111 — 09201 SAINT-
GIRONS Cedex. Téléphone : 05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40
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