LE CENTRE HOSPITALIER ARIEGE-COUSERANS
RECRUTE UN MEDECIN SPECIALISE EN
MEDECINE PHYSIQUE ET DE READAPTATION

Rejoignez I'équipe du centre de readaptation neurologique

Dr Frédéric Del Mazo Dr Maha Touaibia Olivier Ponties

Chef du pdle gériatrie-réadaptation  Présidente de la CME par intérim Directeur
f.delmazo@ch-ariege-couserans.fr maha.touaibia@ch-ariege-couserans.fr  olivier.ponties@ch-ariege-couserans.fr
06 47 79 33 30 06 32 37 33 89 06 72927359

Affaires médicales : affaires.medicales@ch-ariege-couserans.fr - 05 61 96 20 06

Le Centre Hospitalier Ariege-Couserans (CHAC) est un établissement
de 450 lits et places regroupant des activités de psychiatrie,
meédecine, chirurgie, obstétrique et de soins meédicaux et de
réadaptation.

Le CHAC est situé au coeur du Couserans, 35 000 habitants, &
proximité immeédiate de la cité de Saint-Lizier et de la ville de Saint-
Girons. Il se trouve & la confluence de 18 vallées des Pyrénées
Ariégeoises : un territoire a la fois dynamique et ressourcant, prét a
vous accompagner dans votre installation.

Non loin de la frontiere espagnole, vous rejoindrez les stations de ski
en 40 minutes, Toulouse en une heure, la mer Méditerranée en deux
heures et 'océan Atlantique en deux heures et demie.

Montagnes, nature, sport, culture et établissements scolaires vous
garantiront une qualité de vie remarquable.
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Le centre de réadaptation neurologique offre une capacité de 20 lits.
I fait partie du pole gériatrie et réadaptation, composé des services suivants :
e |e court séjour gériatrique (CSG) - 10 lits,
e |e soins médicaux et de réadaptation (SMR) - 30 lits,
(20 lits de SMR gériatriques et 10 lits de SMR polyvalents), ANDORRE
e |'unité cognitivo-comportementale (UCC) - 12 lits,
e |'unité mobile gériatrique (UMG) - Hopital de jour Fragilités -
Hopital de jour gériatrie - Consultations mémoire,
e |'unité de soins de longue duree (USLD) - 30 lits,
e Un EHPAD - 103 places.
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Le CHAC emploie plus de 1 000 salariés, dont plus d'une centaine de médecins. C'est un établissement pavillonnaire situé
sur un campus arboré de 19 hectares. Son centre de réadaptation neurologique bénéficie ainsi d'un cadre exceptionnel :
calme, verdoyant, propice a la convalescence et a la réadaptation des patients. Le CRN offre des soins de qualité a des
patients souffrant de pathologies neurologiques aigués ou chroniques, qu'elles soient dues a des accidents vasculaires
cérébraux (AVC), des traumatismes crdniens, des maladies neurodégénératives ou des troubles fonctionnels post
chirurgicaux.
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Le CRN propose des conditions d’exercice exceptionnelles au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, permettant une prise en
charge des patients globale et individualisee, avec des médecins specialis€s en medecine physique et de réadaptation, un
médecin somaticien, un psychologue, une cadre de santé, des infirmiers et des aides-soignants, des kinésithérapeutes, des
ergothérapeutes, des psychomotriciens, des diététiciens, des orthophonistes, une assistante sociale et une secrétaire
travaillant de maniere collaborative pour maximiser la récupération fonctionnelle des patients.

Le CRN dispose de locaux récents et bien équipés, incluant des salles de rééducation, un plateau ftechnique de
rééducation adapté et des espaces de détente favorisant le bien-étre des patients.

Les chambres disposent d’'une vue directe sur la cité de Saint-Lizier et d’'une terrasse privée donnant sur le parc du site de
Rozés. Elles offrent en outre un trés haut niveau de confort, d'autonomisation et d’‘adaptation au handicap.
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! Le poste de médecin MPR
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L'effectif total du CRN est de 2 medecins.

Les missions principales du médecin MPR sont :
e La prise en charge de patients hospitalisés au CRN,
e |Les consultations post AVC,
e |'injection de toxine botulique.

Les missions plus globales du médecin MPR recruté seront .

L'accueil des nouveaux patients hospitalisés,

Les visites quotidiennes et hebdomadaires des patients
du service,

Les visites individuelles ou familiales a visée d'évaluation,
de diagnostic, de prévention et thérapeutique,

Le travail théorico clinique avec les autres médecins et
les équipes soignantes,

Le travail en équipe soignante pluridisciplinaire,

Le développement des activités bilan urodynamique et
hopital de Jour,

Le travail en réseau avec les partenaires,

Le travail de fonctionnement en pdle,

Les astreintes mutualisées avec I'ensemble des praticiens
des services suivants : SMR, UCC, CSG et Médecine.

Possibilités statutaires et contractuelles

Praticien hospitalier (grilles statutaires) Prime d’engagement de carriere hospitaliere : 30 000€

Temps de travail additionnel rémunére au-dela des
obligations de service (renforts dans d’autres unités
hors affectation d'origine, travail sur dossiers, ...)

Praticien contractuel (brut mensuel)
Motif 1 : max. 6 500 €

Motif 2. 9 900 € -13 500 €

Motif 3: 5900 € - 9 500 €

Congés : 25 + 3 jours de congés, 19 RTT

Facilitateurs

Chambre de garde et repas sur site
Possibilité de télétravail

Logement a titre gracieux pendant 3 mois, puis loué en échange d’'une participation. Possibilités de logement
sur le campus ou en ville.

Conciergerie pour votre accueil 24h/24 et 7j/7

Accompagnement pour l'inscription des enfants en structures scolaires, creche ou chez une assistante
maternelle

Transport entre I'aéroport de Blagnac ou la gare SNCF de Toulouse Matabiau et le CHAC ou votre logement.
Mise a disposition d'un véhicule sur demande.

Si souhaité, étude de la candidature de votre conjoint au sein de I'établissement et/ou auprés des
administrations et entreprises du territoire




