Centre Hospitalier
Ariége-Couserans

EDUCATEUR SPECIALISE
MAISON DES ADOLESCENTS
SECTEUR DE ST GIRONS

Présentation de I’établissement

Au pied des Pyrénées ariégeoises, a une heure de Toulouse, proche des stations de ski, a 2 heures de
la Méditerranée et a 3 heures de I'Atlantique, le Centre Hospitalier Ariege Couserans (CHAC)
bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel.

Le Centre Hospitalier comprend plus de 1000 salariés, dont une soixantaine de médecins, 4 Poles
Cliniques, des activités diversifiées : Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Urgences, SMUR, SMC-SIR,
Unité Ambulatoire, Consultations, Centre de Réadaptation Neurologique (CRN), SSR, CSG, UCC, UMG,
USLD, Psychiatrie intra et extra de I'Ariege, une filiere médico-sociale avec une MDA, trois EHPAD et
une MAS, un plateau technique complet avec Laboratoire, Pharmacie et Scanner et une équipe d'une
vingtaine de rééducateurs pluridisciplinaires. S'ajoutent également des équipes sociales, éducatives
et psychologiques.

Le CHAC dispose également d'une Unité Centrale de Production avec un restaurant, une
blanchisserie, une équipe technique, informatique et des services supports administratifs.

Description du service et du poste

IDENTIFICATION DU POSTE

Titre de la fonction : EDUCATEUR SPECIALISE

Service : MAISON DES ADOLESCENTS

Le poste est situé principalement a I'antenne secondaire de la Maison des Adolescents a Saint-
Girons. Déplacements réguliers a Foix (notamment réunion d’équipe hebdomadaire) et
potentiellement sur I'ensemble du département

Grade : Educateur spécialisé



Responsable hiérarchique : Coordonnateur de la Maison des Adolescents — Cadre soignant du poéle

de psychiatrie — Coordonnateur général des soins

Liaisons fonctionnelles : Equipe pluridisciplinaire — L'ensemble des partenaires de la MDA

Zone d’autonomie :

Role propre en lien avec les regles professionnelles

Autonomie relative en lien avec le médecin responsable de 'unité

PRESENTATION DU SERVICE

La Maison des Adolescents (MDA) est le premier lieu d’accueil et d’orientation des adolescents et des
jeunes majeurs. Ce lieu-ressource s’adresse aux adolescents et jeunes adultes dgés de 11 a 25 ans,
ainsi que leur entourage familial, et permet d’appréhender notamment les sujets suivants : santé et
bien-étre, sexualité et vie affective, consommations et addictions, usages d’internet et des réseaux
sociaux, problématiques sociales, familiales, scolarité, insertion professionnelle, etc.

La MDA constitue un lieu de prévention, d’accueil, d’écoute, d’évaluation, d’accompagnement, et de
coordination au sein d’un réseau de partenaires, sur I'ensemble du département. Elle est localisée a
Foix, avec une antenne secondaire a Saint-Girons. Elle propose un accueil gratuit, libre, réactif,
confidentiel, voire anonyme.

La MDA de I'Ariége pilote également un dispositif spécifique d’accompagnement aux jeunes aidants.

CONTENU DU POSTE

Mission 1 : Assurer I'accueil et I’écoute d’adolescents et de jeunes adultes (11/25 ans), ainsi que de
leur entourage familial

Activités :
- Conduite d’entretiens individuels (adolescents / parents)

- Soutien a la parentalité ; Guidance parentale et médiation des relations entre le jeune et
sa famille

Mission 2 : Organiser et coordonner le parcours éducatif et/ou de soins des adolescents
Activités :
- Observation, analyse et évaluation de la situation des jeunes recus

- ldentification des potentielles prises en charge existantes, et des éventuels manque
restants dans I'accompagnement des jeunes

- Conseil, accompagnement et orientation, notamment autour du parcours de santé des
jeunes



Mission 3 : Assurer un soutien d’ordre relationnel, éducatif et psycho-social
Activités :
- Sensibilisations autour de diverses thématiques en lien avec I'adolescence
- Conception et conduite d’actions collectives de prévention et de promotion de la santé
- Mise en ceuvre de groupes de paroles a I'intention des adolescents et des parents
Missions 4 : Concourir au recueil et a la transmission des informations utiles
Activités :

- Rédaction liée a I'activité (prises de notes suite aux entretiens ; suivi des dossiers des jeunes
recus ; reporting de I'activité globale effectuée)

- Participation aux réunions de synthéses avec le médecin et I'ensemble de I'équipe de la
MDA, en rendant compte des accompagnements en cours

- Implication dans le travail partenarial et de réseau lié dans I'accompagnement des jeunes
recus, dans le cadre déontologique du secret partagé

Mission 5 : Assurer un accompagnement des professionnels en charge d’adolescents
Activités :
- Etayage éducatif a I'intention des différents acteurs partenaires de la MDA
- Constitution de ressources utiles a destination des professionnels (veille éducative,
recherche d’informations, recueil, analyse, diffusion, classement et suivi)
- Encadrement et tutorat de stagiaires le cas échéant
MOYENS :
Bureau dédié a I'antenne MDA a Saint-Girons, bureau partagé a la MDA a Foix
Véhicule de service

Equipement informatique et téléphone mobile professionnel

EXIGENCES DU POSTE

Horaires : du lundi au vendredi, de 9h30 a 17h30
Amplitude : 8h par jour

Repos : fixes, samedi, dimanche et jours fériés

Temps partiel : non



Exigences physigues : - Bonne capacité physique

Environnement :
- risques infectieux possibles : oui
- risques toxiques : non
- risques physiques (rayons) : non

(agressivité) : oui

Exigences relationnelles :

- contact avec les enfants, parents : oui
- contact avec le public : oui
- travail en équipe : oui

- poste isolé : oui, en partie

Exigences autres : Permis B

COMPETENCES REQUISES
Savoir :
- Connaissances sur le développement psycho-affectif et la psychopathologie de I'adolescent

- Connaissance aigue des dispositifs de soins, sociaux, éducatifs, scolaires et d’insertions liés aux
adolescents et aux jeunes adultes

- Connaissances en pédagogie et méthodologie projet

Savoir-faire :

- Travail éducatif

- Conduite d’entretiens individuels (jeunes / parents)

- Aptitudes pédagogiques (animation d’ateliers)

- Capacité a repérer les problématiques sous-jacentes d’une situation
- Travail en équipe pluridisciplinaire

- Implication dans les dynamiques de réseaux professionnels et inter-institutionnels



Savoir-étre :

- Respect du secret professionnel, de la confidentialité

- Communication et relation d’aide (capacité d’accueil, d’écoute, posture empathique)
- Disponibilité

- Sens de l'initiative

- Expérience souhaitée aupres d’adolescents et de parents d’adolescents

NIVEAUX REQUIS

Aptitudes, caractéristiques personnelles :

- Capacités d’organisation

- Capacités en termes d’animations de groupes, de conduites de projets éducatifs et/ou de
prévention et de promotion de la santé

- Aptitudes rédactionnelles
- Créativité

- Maitrise des outils informatiques et numériques

Formation initiale :

Diplome d’Etat d’Educateur Spécialisé (DEES)

Exigences particuliéres :

Maintenir et améliorer ses compétences par des formations adaptées

Contacts : Candidatures & envoyer au secrétariat de la Direction des ressources humaines et
des soins par maild secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr ou par courrier &
Centre Hospitalier Ariege Couserans — DRH/Direction des soins — BP 60111 — 09201 SAINT-
GIRONS Cedex. Téléphone :05.61.96.21.94 / 05.81.09.14.40



mailto:secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr




